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Al retori
1.5, "G, B, PENTASUGLIAM-MATERA . ] bo pretorio
Prot. 0013596 del 29/08/2025 Al sito Internet sezione PNRR DM 66/2023

Wil {Uscita) Amministrazione trasparente
Al fascicolo del progetto

dall'Unione europea K
NextGenerationEU o dol Oflowite A0 NADONALE D RPRESAE ESUINZA

Finanzlato (4 2 ol A 4] Ttaliadomani

Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
(D.M.66/2023

Titolo Progetto: VIAGGIARE NEL DIGITALE
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-40718
CUP: H14D23003090006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DELLE FIGURE
PROFESSIONALI DI TUTOR

rivolta al personale docente interno all’istituzione scolastica, aventi ad oggetto “laboratori di formazione sul
campo - corso destinato ai Docenti - “Intelligenza artificiale a Lezione” (D.M. n. 66/2023)

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avwviso») é diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «lIncarico»), per la figura di n. 1 Tutor Interno per la realizzazione di:

Tipologia di attivita e Descrizione N. ore n. n. Modalita
destinatari edizioni | Tutor | (P/O/B)
1. Formazione del | Laboratori di formazione On Line di tutoring, mentoring,
personale scolastico per la | coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento
transizione  digitale - | all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle
Attivita:  Laboratori  di | metodologie didattiche innovative connesse, in contesti 10 1 1 ON LINE
formazione sul campo. | didattici reali o simulati all’interno di setting di
Corso destinato ai docenti | apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea
di investimento “Scuola 4.0”

N. Titolo Edizione Descrizione attivita

Conoscere i fondamentali dell’intelligenza artificiale, capire come
funziona, come condizionera la nostra quotidianita e saper
utilizzare semplici strumenti didattici che ne fanno uso. Nel corso
1 Corso — Intelligenza Artificiale a Lezione per la secondaria saranno inoltre evidenziate e analizzate questioni
etiche e normative che I’Al pone di fronte al’'uomo e che sono un
interessante argomento di riflessione a scuola, anche per lezioni in
compresenza tra tecnologie/informatica e filosofia o diritto
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2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

o
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v" Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita;
All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che

partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare, il tutor all'interno del suo tempo di attivita:

v’ predispone spazi, strumenti ¢ materiali necessari ai corsisti e all’esperto;
v provvede allo spostamento, se necessario, dei corsisti;
v’ acquisisce agli atti del corso eventuali richieste di uscite anticipate dalla lezione.

Sulla piattaforma:

v completa la propria anagrafica;

v’ profilai corsisti;

v’ accerta I’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione corsista;

v provvede alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;

v’ registra le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, ’orario di inizio e fine della lezione;

v cura, in collaborazione con I’esperto, I’inserimento nel sistema “gestione progetti FUTURA”, dei dati
riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo
svolgimento dei corsi di formazione;

v’ segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

v’ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

v’ si interfaccia con 1I’esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I’intervento venga effettuato;

v’ tiene conto di eventuali problematiche o necessita di ulteriore approfondimento dei corsisti;

v’ predispone, in collaborazione con I’esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata dei contenuti
dell’intervento;

v’ partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;

v afine corso, monitora e tabula i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;
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V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xi.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio Laurea/diploma riferiti al settore d’interesse;
xii.  ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’lstituzione scolastica e
tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare.
xiii. Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: Titoli culturali attinente al settore di interesse dell’edizione “Intelligenza artificiale a Lezione”

Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli.

i. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti;

iii. esperienza professionale/lavorativa: max 80 punti;
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Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. . .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | d3compilarea | dacompilarea

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del cura del cura _de_"a
candidato commissione
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curriculum

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o

. 15
magistrale)
A2. LAUREA (triennale in alternativa
al punto A1)
A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa al punto 5
Ale A2)

10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 3 punti
FONDO cad.
SOCIALE EUROPEO (PON — POR-
ETC.)

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 2 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 cad.
EUROPEO (PON - POR- ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 10 cad.
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE

EUROPEO (PON - POR- ETC.))

C4. CONOSCENZE

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate Max. 5
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali &
stato rilasciato un attestato)

TOTALE 100

2 punti
cad.
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Articolo 4 — Durata dell’incarico
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1. L'attivita oggetto dell’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali
previste e comunque non oltre il 30/09/2025. In caso di una sola candidatura si procedera comunque ad
assegnare l'incarico. | compensi saranno liquidati ad erogazione del finanziamento comunitario nell’ambito del
PNRR.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo e stabilito per l'incarico di Tutor in un compenso orario di euro 340,00 (euro
trecentoquaranta/00), comprensivo di ogni spesa e/o ritenuta fiscale rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549
del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo.

2. |l corrispettivo verra erogato dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del
relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del
merito, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10
del 05/09/2025, a mezzo PEC all’indirizzo: mtis01200r@pec.istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

1) il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

2) Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I'esclusione.
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5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.
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L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 7 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) mancata presentazione anche di uno solo dei documenti previsti nell’art.6;
3) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum di cui all’art.6;
4) curriculum vitae non in formato europeo;

5) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

5) documento di identita scaduto o illeggibile;
6) omissione anche di una sola data e firma sulla documentazione prevista dall’art.6;

7) curriculum vitae non numerato di cui all’art.6;
8) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

9) mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza.

Articolo 8 — Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione, o dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, 1’ordine di
preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
0 in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla
istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 9- Casi particolari
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I'jiter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cido avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.1.S. “G. B. PENTASUGLIA”, con sede in Matera presso
Via Enrico Mattei, s.n.c. alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: mtis01200r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica I.I.S. “G. B. PENTASUGLIA” é stato
individuato, nella persona dell’lAvv. Emanuela Caricati, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
emanuela.ecaricati@gmail.com.
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FUTUR A O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n.
196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
Selezione per le Figure Professionali di Esperto e Tutor rivolta al personale docente interno/esterno
all’istituzione scolastica per la realizzazione del corso di “laboratori di formazione sul campo -
“Intelligenza Artificiale a Lezione” “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
(D.M.66/2023) & il Dott. Michele Ventrelli, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
mtis01200r@istruzione.it, numero di telefono 0835/264114.
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FUTURA iR TALIA DI DoMANI

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

I.1.S. “G. B. PENTASUGLIA” — MATERA a
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1. |l presente Awviso e pubblicato Il presente Awviso € pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica,
sull’albo on line e in Amministrazione Trasparente.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

- SETTag,
S ""4,:‘ Il Dirigente Scolastico
B 71\\\7 GE’ - Prof. Michele Ventrelli
id i Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
4, TE \)
(. )

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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